
ظيفبرنامج التدريب المبتدئ بالتو
ملف تعريفي للجهات الموظفة والأفراد المتقدمين

(دبلوم متوسط)دبلوم الأعمال في المنظمات التنموية 
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500
ففرصة تدريب مبتدئ بالتوظي

6
مناطق تنفيذ في المملكة

24
متدرباً حداً أقصى للشعبة

25
ساعة تدريبية أسبوعياً

2

نبذة عن البرنامج

بتدئالمالتدريببرنامجالربحيغيرللقطاعالوطنيةالأكاديميةتُطلق

بهدف،والمهنيالتقنيللتدريبالعامةالمؤسسةمنالمعتمدبالتوظيف،

لومدببرنامجخلالمنالمهنيةقدراتهاوتطويرالوطنيةالكفاءاتتأهيل

.التنمويةالمنظماتفيالأعمال

الجهاتلدىالعمليوالتدريبالأكاديميالتأهيلبينالبرنامجويجمع

الجمعياتمثلالربحيةغيرالكياناتجميعتشملوالتيالموظِّفة

نيةوطكوادرلإعدادالربحية،غيروالشركاتالأهليةوالمؤسساتوالأوقاف

.لبشريةاكفاءاتهاستدامةوتدعمالربحيغيرالقطاعاحتياجاتتلبيمؤهلة
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ثلاثة أطراف تتكامل لإنجاح البرنامج

صندوق تنمية الموارد 
(هدف)البشرية 

يف يغطي رسوم التدريب وتكال

البرامج ، ويدعم جزئيا مكافآت

ن المتدربين ورواتب الموظفي

بعد التخرج

الجهة الموظفة

قود ترشحّ المتدربين، وتوقّع ع

توظيفهم، وتغطي جزءاً من 

مكافأتهم، وتحتضنهم في 

.الدوام الجزئي

الأكاديمية الوطنية

الجهة المالكة والمسؤولة 

والتشغيلالبرنامجعلى  

ومتابعةوالإداريالأكاديمي

حتى والجهاتالمتدربين

التخرج وتسليمهم الشهادات

ي ومتابعة استبقاء الخرجين ف

.الجهات الموظفة 

3
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دراسة حضورية

صباحية أو مسائية 

دوام جزئي

داخل الجهة الموظفة صباحي أو مسائي

.دعومةيحصل المتدرب على شهادة معتمدة ووظيفة، وتحصل الجهة على موظف مؤهَّل ومجرَّب داخل بيئتها، بتكلفة تدريب م

دبلوم متوسط دبلوم الأعمال في المنظمات التنموية

(سنة توظيف+ فصول 6)سنتان دراسيتان  :  المدة

متدرب500: المقاعد
2026أكتوبر 25تبدأ بتاريخ ( مقعد250)الدفعة الأولى : البداية

4

نموذج تنفيذ البرنامج

رجالتخبعدتوظيفسنة

الموظفةالجهةلدى
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البرنامجتقدممعيزدادالجهةفيالعمليالتطبيق

.ةساعة تدريبية أسبوعيًا، بالتوازي مع عمل جزئي وتطبيق عملي متدرج داخل الجهة الموظف25الدراسة حضورية صباحية أو مسائية بواقع 

والثانيالأولالفصلان

الجهةفييومياًتطبيقيةساعتين

والرابعالثالثالفصلان

الجهةفيأسبوعياًيوم

والسادسالخامسالفصلان

مشروع +الجهةفيأسبوعياًيومان
تخرج

التخرجبعد

لدىكاملةسنةالتوظيفاستمرار
الموظفةالجهة

الجهةفيالحضورحجم =العمودارتفاع

5
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(6)مناطق التنفيذ 

المدينة المنطقة

الرياض الرياض

جدة مكة المكرمة

الدمام الشرقية

بريدة القصيم

المدينة المنورة المدينة المنورة

طريف الحدود الشمالية
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البرنامجدفعات

7

الأولىالدفعة

2026أكتوبر25الأحد

الأولىالدفعةانطلاقموعد

مقعداً تدريبيا250ً

:علىموزعة

جدةالرياض

الثانيةالدفعة

بوحجم الطلالتسجيلوفقحددتُالتنفيذمدن

موعد انطلاق الدفعة الثانية

مقعداً تدريبيا250ً

المنورةالمدينةالمكرمةمكةالرياض

المنطقة
الشرقية

القصيم
الحدود

الشمالية

2026نوفمبر 29الأحد
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مساران للترشيح ينتهيان بعقد توظيف

المسار الأول

ترشيح الجهة 
الموظفة

الجهة ترشّح المرشح مباشرة وفق معايير القبول

1

تسجيل الجهة عبر 
البوابة

2

رفع أسماء المرشحين

34

اعتماد هدف

المسار الثاني

الترشح الفردي 
مع التبنّي

الفرد يسجّل أولاً ثم يُدرج في بنك المرشحين

1

دتسجيل الفر
عبر البوابة

2

مطابقة 
البيانات

3

الإدراج في 
بنك 

المرشحين

4

تبنّي الجهة 
الموظفة

56

اعتماد هدف

8

توقيع عقد التوظيف

توقيع عقد 
التوظيف



الجهات الموظفة
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مزايا مشاركة الجهة في البرنامج

كادر وطني مؤهَّل

كفاءاتبالوظيفياحتياجكمتلبيةفييسهم
.الربحيغيرللقطاعمؤهلةوطنية

موظف ذو تبني عالي

بيق يعمل لديكم طوال فترة الدراسة عبر تط
.عملي متدرّج مرتبط بمقرراته

شهادة معتمدة رسمياً

دبلوم معتمد من المؤسسة العامة 
ة للتدريب التقني والمهني يرفع احترافي

.فريقكم

ة شبكة الخريجين ودراس
الأثر

ية وصول لبنك المرشحين ودراسة أثر سنو
.للتوظيف وأداء الجهات

10

للمتدربماليدعم

مكافأةدعمفي «هدف»والجهةتسهم
قوفالتوظيفودعمالدراسةأثناءالمتدرب

.المعتمدةالاشتراطات

مشتركةمتابعة

العمليوتطبيقهالمتدربحالةمتابعة
.والجهةالأكاديميةبينبالتنسيق
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من يمكن للجهة ترشيحه للبرنامج؟

:يستهدف البرنامج الشباب السعودي غير الموظفين ممن تنطبق عليهم الشروط التالية

الجنسية والمؤهل 
والعمر

سعودي الجنسية، حاصل
على الثانوية العامة أو 

18أعلى، وعمره فوق 
.سنة

ليس على رأس 
العمل

ات غير مسجّل في التأمين
الاجتماعية، ولا يملك 

.سجلاً تجارياً

غير مدعوم سابقاً

لم يسبق دعمه من 
صندوق تنمية الموارد 

(هدف)البشرية 

تحقاق دعم هدف، والتأكد من اس،بالتوظيفالمبتدئالتدريبعقدوتوقيع،موظفةجهةتبنّيبعدإلاالنهائيالقبوليكتمللا
.حفاظاً على نموذج التدريب المبتدئ بالتوظيف

11

مُسجل في جدارات

أن يكون مسجلًا في 
جدارات قبل توقيع العقد

:  رابط التسجيل
https://jadarat.sa/

عقد توظيف قبل 
القيد

يوقّع عقد التوظيف مع
الجهة الموظفة قبل 

.القيد النهائي

https://jadarat.sa/
https://jadarat.sa/
https://jadarat.sa/
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الموظفةالجهةمشاركةمتطلبات

.البرنامجبالتزاماتالوفاءعلىوقدرتهاالوظيفياحتياجهامنويُتحقق،اعتمادهاقبلللتأهيلالجهةتخضع

ساريترخيص

.المعتمدةالمتطلباتوفققائمونشاطها،ومسجّلةمرخّصة

فعليوظيفياحتياج

.بالمتدرلمسارمناسبوظيفيووصفواضحةوظيفيةفرصة

الماليةالمساهمة

الدعمآليةوفقالمتدربمكافأةفيالجهةبمساهمةالالتزام
.المعتمدة

مشرف مباشر

.المتدربأداءويوثّقالعمليالتطبيقيتابعمشرفتسمية

والتأميناتالتدريبعقد

في توقيع عقد التدريب المبتدئ بالتوظيف وتسجيل المتدرب
.التأمينات قبل القيد النهائي

العمليالتطبيق

.امجالبرنخطةوفقالتطبيقيةوالمهامالجزئيالعملمنالمتدربتمكين

الأكاديميةمعالجهةاتفاقية

.تابعةوالموالالتزاماتالمشاركةتنظمالأكاديميةمعاتفاقيةتوقيع

التخرجبعدالتوظيفسنة

.رنامجالبمتطلباتوفقالتخرجبعدسنةلمدةالمتدربتوظيفاستمرار

12
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آلية الدعم المالي للمتدرب

13

.معتمدةأثناء الدراسة وسنة التوظيف وفق الاشتراطات ال( هدف)تتوزع المساهمة المالية بين الجهة الموظفة وصندوق تنمية الموارد البشرية 

بالكامل( هدف)قيمة التدريب لمدة سنتين مدعومة من 100%
خلال مرحلة الدراسة، وهي قيمة إضافية لا تدخل ضمن تكلفة الجهة

مرحلة الدراسة
طوال فترة الدبلوم

ريال2,000
مكافأة شهرية للمتدرب

%50دعم هدف 

ريال1,000

%50الجهة 

ريال1,000

.الحضورتُصرف المكافأة شهرياً، ويرتبط استحقاقها بانتظام المتدرب في

(الاستبقاء)سنة التوظيف 
شهراً بعد التخرج12

الراتب
يُحدَّد بالاتفاق بين الجهة والموظف

%50دعم هدف 

ريال3,000بحد أقصى 

الجهة

باقي الراتب

:أمثلة
3000والجهة 3000هدف : ريال6,000راتب 
5,000والجهة  ( الحد الأقصى)3,000هدف : ريال8,000راتب 
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حزمة محفزات مستقبلية للجهات

مثال المحفزات

تقبليةأولوية في بعض المقاعد والفرص والبرامج التدربية المس أولوية وفرص مستقبلية

ة الاستفادة من برامج أو خدمات تطويرية مقدمة من الاكاديمي
أو الشركاء

مزايا تطويرية

تكريم الجهات المتميزة وإبراز قصص النجاح وتقارير الأثر التقدير وإبراز الأثر

14

ن تحرص الأكاديمية على توفير حزمة من المحفزات والمزايا المقدمة للجهات الموظفة، تقديرًا لدورها في تمكي
:الكفاءات الوطنية ودعم مشاركتها في البرنامج على سبيل المثال لا الحصر 
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أربع خطوات لانضمام الجهة

1

طلب التسجيل

تقديم الجهة طلبها عبر بوابة
.الأكاديمية

2

التحقق من الوثائق

الترخيص، والوصف الوظيفي،
.والإقرار المالي

3

التصنيف والسعة

تحديد عدد المقاعد المتاحة 
.للجهة

4

توقيع الاتفاقية

ببنك تفعيل لوحة التبنّي وربطها
ين المرشحين، ثم ترشيح المتدرب

.وتوقيع عقودهم

.بعد التوقيع يبدأ احتساب مؤشر التزام الجهة، ويُخصَّص لها سقف المقاعد وفق تصنيفها

http://lms.nps.edu.sa: يرجى التسجيل عبر الرابط التاليلطلب الانضمام 

15

http://lms.nps.edu.sa/
http://lms.nps.edu.sa/
http://lms.nps.edu.sa/
http://lms.nps.edu.sa/
http://lms.nps.edu.sa/


الأفراد المتقدمين
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البرنامج؟منالمتدربمكتسبات 

رسمياًمعتمددبلوم

المؤسسةمنمعتمدةدبلومشهادة
.والمهنيالتقنيللتدريبالعامة

مدعومتدريب

تنميةصندوقيغطيهاالتدريبرسوم
(هدف)البشرية الموارد

الدراسةأثناءمكافأة

،الموظفةالجهةبمشاركةهدفيغطيها
.الحضورفيبالانتظاموترتبط

حقيقيةعمليةخبرة

غيرجهةفيأو مسائيصباحيجزئيدوام
.الدراسةفترةطوالربحية

وتأميناتوظيفة

داية تسجيل في التأمينات الاجتماعية منذ ب
الدراسة، يليه عقد توظيف لمدة سنة مع

.الجهة بعد التخرج

التأهيلواستمرارإرشاد

،ينخريجوشبكة،شعبةلكلأكاديميمرشد
.احترافيةوشهاداتقصيرةودورات

17
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الاجتيازومعادلةالمتدربالتزامات

النهائيالقيدقبلالجهةمعالتوظيفعقدتوقيع

.أسبوعياًساعة( 25)المسائيةالصباحية أوالدراسةفيالانتظام

ةالتطبيقيالمهاموتنفيذفي الجهة الجزئيبالدوامالالتزام

التخرجومشروعالعمليالتطبيقمقرراتإنجاز

التخرجبعدالجهةفيالتوظيفسنةاستكمال

الشهادةعلىوالحصولالاجتيازمعادلة

70%

البرنامجحضور
النظري

85%

المهامتنفيذ
التطبيقية

85%

أداءتقييمجودة
المتدرب

معتمدةدبلومشهادة+ اجتياز

المتدربيُنذَرالأولىالأسابيعفي% 80عنالحضورانخفاضعند
أيام5خلالإرشادياًتدخلاًويتلقى

18



شكراً لكم
نتطلع لانضمامكم لبناء جيل جديد من الكفاءات الوطنية
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